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Gehrden

Gehrden. Blrgermeister Malte
Losert (parteilos) ist ehrlich. Die
Personaldecke in den stadti-
schen Kindertagesstatten st
nach wie vor diinn. Zurzeit gebe
es funf offene Stellen, sagte er
am Dienstagabend im Aus-
schuss fur Bildung, Erziehung
und Betreuung. Immerhin sei es
seit dem 1. August so, dass bis-
lang kaum Gruppen kurzfristig
geschlossen werden mussten.
An eine Ausweitung der Betreu-
ungszeiten bis 15.30 oder gar
16.30 Uhr, wie von einigen Eltern
gewlnscht, sei aber nicht zu
denken. ,Das ist nicht machbar”,
sagte Losert.

Aktuell sei die Stadt handerin-
gend auf der Suche nach Erzie-
herinnen und Erziehern. ,Wir
schreiben weiterhin Stellen aus*,
sagte Losert. Doch der Markt sei
leer gefegt. Gehrden stehe in
Konkurrenz mit den anderen
Kommunen, die die gleichen
Probleme hatten.

Mehr Anreize schaffen

Um einen Job in einer stadti-
schen Einrichtung schmackhaft

Die Stadt sucht
Erzieherinnen und Erzieher

In den Kitas fehlt nach wie vor Personal — jetzt soll besser fur den Job geworben werden

adal

Fehlende Fachkrifte: Die Betreuungssituation in den Gehrdener Kitas ist ange-
spannt. Ab April konnen Kinder mit Inklusionsstauts in der Kita Am Castrum

nicht mehr betreut werden.

zu machen, wurde nun sogar
eine Beratungsgesellschaft ein-
geschaltet. Sie sollte die aktuelle
Situation bewerten und zudem
Tipps geben, wie dem Fachkraf-
temangelim paddagogischen Be-
reich entgegengewirkt werden
kann. Das Ziel: Wirksame Anreiz-
strukturen fUr Mitarbeitende in
Kindertagesstétten ermitteln.
Experte Peter Gneuss weif3:
,Das ist Uberall eine groBe He-
rausforderung.” Es gebe erhebli-
che Personalengpésse und dazu
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eine groBe Fluktuation. Laut
Gneuss wulrden aktuell in
Deutschland 107.000 p&dagogi-
sche Fachkréfte fehlen.

Laut Gneuss ist in Gehrden
die Situation deshalb nicht pre-
kérer als anderswo. ,Sie hat sich
in den vergangenen Jahren so-
gar verbessert”, sagte er. Was
die sogenannten Anreizstruktu-
ren wie Arbeitsbedingungen, fi-
nanzielle Anreize, zusétzliche
Leistungen oder Fort- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten ange-

he, stehe Gehrden sogar gut da.
»Hier wird viel Gutes gemacht,
aber niemand erféhrt davon®,
meinte Gneuss.

Und dennoch: Aktuell habe in
Gehrden eine Betreuungsperson
mehr Kinder zu betreuen als im
landesweiten Durchschnitt.
Gehrden sei besonders vom
Fachkraftemangel betroffen. Die
Stadt schneide laut Gneuss vor
allem in den Bereichen Gehalt,
Kommunikation und Social Me-
dia schwacher ab als andere
Kommunen.

Flr Gneuss ist der Schllissel,
um mehr Personal zu gewinnen,
die Kommunikation. ,Die attrak-
tiven Arbeitsbedingungen mus-
sen effektiv.kommuniziert wer-
den“, forderte er. Gerade bei den
sozialen Medien sehe es mau
aus. ,Dort passiert bisher nicht
viel“, so Gneuss. Doch gerade
junge Menschen nutzen diese In-
formationsquelle. Gehrden mUs-
se im Kita-Bereich eine bessere
AuBenwerbung schaffen.

Gneuss schlug vor, die Trans-
parenz zuverbessern. ,Der Beruf
muss so dargestellt werden, wie
er auch ist“, meinte er. Die Be-

werberinnen  und  Bewerber
mussten wisse, worauf sie sich
einlassen. Dann wlrde man
auch qualifiziertere Bewerbun-
gen bekommen. ,Und die, die
sich bewerben, haben dann
auch ein ernsthaftes Interesse an
der Arbeit”, sagte Gneuss.
AuBerdem: Das Bewerbungs-
verfahren muUsste vereinfacht
werden.

Fernermlsse die Stadt deutli-
cher kommunizieren, was gut im
Arbeitsallitag laufe, um Men-
schenim System zu halten. Dazu
gehdre auch das Arbeitsklima,
der persdnliche Austausch unter
Kollegen, die Mitbestimmung
muUsse geférdert und es musse
besser zugehort werden. Die
Mitarbeiterzufriedenheit sei ein
ganz wesentlicher Faktor, um die
Zahl derer, die aus dem Job aus-
steigen, einzudadmmen.

Ein Punkt, den Dirk Piche
(BUndnis 90/Die Griinen), Lehrer
an der BBS Springe, bestétigte.
Das Problem sei nicht, dass zu
wenig Heranwachsende sich zur
Erzieherin oder zum Erzieher
ausbilden lassen, sondern viel-
mehr sie im Beruf zu halten.

Wie viel Geld bekommt die Musikschule?

Gehrdens Politiker wollen Uber den Etat fur die Einrichtung noch nicht entscheiden

Gehrden. Die Ausgangslage ist
klar: Die Calenberger Musik-
schule (CMS) braucht fir ihren
Unterrichtsbetrieb mehr Geld.
Ein Grof3teil davon kommt von
den vier Calenberger Kommu-
nen, die inre Zuschiisse in einem
Flnf-dahres-Plan ab 2025 neu
festlegen und erhdhen sollen.
Zumindest in Gehrden regt sich
nun Widerstand.

Insgesamt soll die CMS aus
den vier Partnerkommunen
klinftig 230.000 Euro pro Jahrer-
halten — bisher sind es 160.000
Euro. Das Gros der Summe
kommt aus Gehrden. Der jahrli-
che Forderanteil der Stadt Gehr-
densollab 2025 86.000 Euro be-
tragen — bislang zahlt die Stadt
60.000 Euro. Zum Vergleich:
Ronnenberg soll kiinftig 57.000
Euro zahlen, Barsinghausen
47.000 Euro und Wennigsen
40.000 Euro.

Eigentlich sollte im Aus-
schuss flr Jugend, Soziales,
Kultur, Sport und Senioren Uber
Gehrdens Beteiligung gespro-
chen werden. Dazu kam es aber
nicht.

Auf Antrag der CDU-Rats-
fraktion wurde der Tagesord-
nungspunkt abgesetzt. Seitens

Mehr als 1000 Schiilerinnen und Schiiler unterrichtet die Calenberger Musik-
schule. Hier iibt Musiklehrer Marton Szabo mit Fabian die Tonleiter mit dem

Cellor.

der CDU gebe es erhebliche Be-
denken wegen der Aufteilung der
Gesamtsumme, sagte Klaus
Dorffer. ,Gehrden wird erheblich
beansprucht®, meinte er. Er erin-
nerte nicht nur an die finanzielle
Beteiligung, sondern auch da-
ran, dass Gehrden zahlreiche
Raume und Liegenschaften fur
den Musikunterricht der CMS zur
Verflgung stelle. Es misse hin-
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terfragt werden, ob es noch fair
sei, was die Stadt an die CMS
Uberweise.

Die CDU fordert daher von der
Verwaltung eine detaillierte Auf-
listung. ,Wir missen prifen, ob
die kunftigen Zusagen Uber-
haupt leistbar sind“, meinte Dorf-
fer mit Blick auf den nachsten
Haushalt, der aller Wahrschein-
lichkeit erneut defizitar sein wird.

Deshalb musse Uber Gehrdens
Forderbeitrag fur die CMS um-
fassend diskutiert werden. Das
sehen die anderen Fraktionen of-
fenbar &hnlich. Zu Dérffers Wort-
beitrag gab es zumindest keine
Gegenmeinung. Das Thema
wurde vorerst vertagt.

Dabeihatten sowohl derlang-
jéhrige  Musikschulleiter Alfons
Schleinschock als auch sein
Nachfolger Lei Zhang in den ver-
gangenen Wochen davon ge-
sprochen, dass die finanzielle
und rédumliche Ausstattung der
CMS deutlich verbesserungs-
wirdig sei. Zhang, der sichin der
Ausschusssitzung  offiziell vor-
stellte, blieb diplomatisch. Er sei
zuversichtlich, dass es zu einer
engen, zuverlassigen und ver-
trauensvollen Zusammenarbeit
mit den Kommunen kommen
werde.

Zhangs Vorgénger Alfons
Schleinschock hatte zum Ab-
schied kirzlich noch einmal
deutlich gemacht, wie die aktuel-
le Situation der CMS sei.In den
vergangenen Jahren sei es vor
allem darum gegangen, Raume
fUr den Musikunterricht zu finden
und gleichzeitig die finanzielle
Grundlage zu sichern, sagte er.

Letztere seiso angespannt, dass
die CMS seit 2007 nicht mehr ta-
rifgerecht zahle. Das sei ein deut-
licher Wettbewerbsnachteil
gegenlber anderen Musikschu-
len. ,Wenn wir unsere Lehrkréafte
nach Tarif vergUten wollten,
mussten die Kommunen
200.000 Euro mehr geben”, so
Schleinschock.

DarUber hinaus sei die Raum-
situation belastend. ,,Oft verbrin-
gen wir etwa ein Viertel unserer
Arbeitszeit damit, zu schauen,
wo Uberhaupt ein Unterricht
stattfinden kann*, hatte Schlein-
schock berichtet. Mangels Rau-
men stinden derzeit etwa 80
Kinder auf einer Warteliste flr
musikalische Grundkurse. Der
Schule gingen so Gebuhren ver-
loren.

Was passieren konnte, falls
die Kommunen ihren Beitrag fur
die CMS nicht erhdhen, hatte der
Vorsitzende des Tréagervereins,
Siegbert Hahnefeld, Anfang des
Jahresbeschrieben: ,Dann mUs-
sen wir moglicherweise die
Unterrichtsgebtihren  fir  die
Schulerschaft erhdhen, obwonhl
doch eigentlich einer breiten Be-
vllkerungsschicht die Teilnahme
ermoglicht werden soll.”

BEKO KT GRUNDIG
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Hiitten-Gerstensuppe, Linsen-Ingwersuppe
WeiBe-Bohnen Eintopf, Mohreneintopf zweierlei,
StiBkartoffelsuppe mit Hackfleisch

% SONDERANGEBOTE %

gtiltig vom 23.09. - 28.09.2024 in Wennigsen und Barsinghausen
oder Kasseler

Kotelett i

mit Filet = TTL VAR
Pfefferbraten
Paprikagulasch

Schweinerouladen
Schlesische WeiBwurst

SiiBkartoffelsuppe

ohne Filet
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weitere Angebote finden Sie unter www.wurst-basar.de

Kasten =30x 0,33 |
11=€1.21)

2zg1. €3.90

Pfand

Giiltig vom 23.09. - 28.09.24

trinkgut

(11=€0.55)
zzgl. €3.30
Pfand ’

Gerolsteiner Mineralwasser
versch. Sorten

Kasten=12x0,75 |

Egestorfer Strafie 34-36 - Barsinghausen

n

GM Willeke
GmbH

Offnungszeiten:
Mo-Sa 8-20 Uhr

FeldschloBichen Pilsner

Kasten =30x 0,33 |
(11=€1.01) zzgl. €3.90

Goca-Gola,
Fanta o. Sprite
und weitere Sorten
Kasten = ¢

6x1l

(11=€1.33)
22gl. € 2.40
Pfand

Johnnie Walker
Red Label

40% Vol.
0,7 | Flasche

(1 |=€14.27_;
l.)

Aktien Zwick’l
Kellerbier 0. Landbier
versch. Sorten
Kasten=20x0,51

(11=€1.50)
2zgl. € 4.50

........

Bree Weine
versch. Sorten
0,75 | Flasche

Three Sixty Vodka
Original o. Easy }
37,5% / 20% Vol.

0,7 | Flasche
(11=€1427)

Gilde Pilsener
o. Lindener Spezial
Kasten =20 x 0,5 1/24 x 0,33 |

(11=€1.10/1.39)
22q1. €3.10/3.42

Forstetal 600

Mineralwasser
versch. Sorten

Kasten =12x 0,75 |
(11=€0.50)
2zgl. €3.30
Pfand

Spezial

Lillet Aperitif Lorenz Erdnuf Locken
Blanc o. Rosé o. Saltletts Sticks
:)7 ;;/OIL Flasche versch. Sorten
(1'1=€15.99) 130g-250g
Packung
(1 kg = ab €4.44)
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